Qo`shma ta’lim yo’nalishlari uchun Hududiy menejment fanidan Oraliq va Yakuniy nazaorat savollari

1. Hududiy menejment fani predmeti va vazifalari 
2. Tashkilot va uning muhiti 
3. Menejment nazariyalari va maktablari 
4. Menejerlar faoliyatini tashkil etish 
5. Rejalashtirish asoslari 
6. Menejment funksiyalari va uslublari 
7. Tashkilotning ichki madaniyati va rahbarning roli 
8. Qaror qabul qilish va takomillashtirish yo‘llari 
9. Strategik menejment 
10. Personalni boshqarish 
11. Ishlab chiqarish menejmenti 
12. Sanoat sohasida boshqaruv tamoyillari 
13. Hududiy resurslarni boshqarish 
14. Axborot va kommunikatsiyaning roli 
15. Boshqaruv qarorlarini strategik tahlil qilish 
16. Tashkilot ichidagi ijtimoiy muhit 
17. Rahbarning qaror qabul qilishdagi roli 
18. Innovatsion menejment va hududiy rivojlanish 
19. Rejalashtirish va resurslarni optimallashtirish 
20. Motivatsiya va ishchi samaradorligini oshirish 
21. Boshqaruv tizimida axborot oqimi 
22. Rahbarning liderlik xususiyatlari 
23. Hududiy menejment va iqtisodiy barqarorlik 
24. Strategik qarorlar va resurslarni boshqarish 
25. Personal siyosati va ishchi motivatsiyasi 
26. Rejalashtirish va strategik maqsadlar 
27. Menejmentda nazorat va monitoring 
28. Ishchi kuchini boshqarish 
29. Qaror qabul qilishda risklarni baholash 
30. Hududiy menejment va ijtimoiy jarayonlar 
31. Tashkilotning tashqi muhiti 
32. Tashkiliy tuzilma va samaradorlik 
33. Hududiy menejmentda resurslar samaradorligi 
34. Innovatsion yondashuvlar 
35. Boshqaruv qarorlarini optimallashtirish 
36. Tashkilot va hududiy strategiyalar integratsiyasi 
37. Axborot va kommunikatsiya tizimlari 
38. Rahbar va xodimlar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir 
39. Personalni rivojlantirish va o‘quv tizimi 
40. Hududiy menejmentda barqaror rivojlanish 
41. Tashkiliy jarayonlar va samaradorlik indikatorlari 
42. Rahbarning strategik qaror qabul qilishdagi roli 
43. Ishchi samaradorligini oshirish strategiyalari 
44. Axborot va kommunikatsiyaning boshqaruvdagi roli 
45. Hududiy menejmentda resurslarni samarali taqsimlash 
46. Qaror qabul qilish va xatoliklarni kamaytirish 
47. Rahbar va xodimlar o‘rtasidagi kommunikatsiya 
48. Hududiy menejment va iqtisodiy samaradorlik 
49. Tashkilot ichidagi madaniyat va qadriyatlar 
50. Rejalashtirish va resurslarni boshqarish 
51. Innovatsion menejment va ishchi samaradorligi 
52. Personal siyosati va ishchi motivatsiyasi 
53. Hududiy menejment va ijtimoiy muhitni boshqarish 
54. Boshqaruv jarayonida axborot oqimi 
55. Rejalashtirish va operatsion menejment 
56. Strategik menejment va qaror qabul qilish 
57. Hududiy menejment va barqaror rivojlanish 
58. Tashkiliy tuzilma va samaradorlikni oshirish 
59. Tashkilot ichidagi innovatsion jarayonlar 
60. Hududiy menejment va ijtimoiy jarayonlar 
61. Rejalashtirish va strategik qarorlar 
62. Personalni rivojlantirish va motivatsiya tizimi 
63. Rahbarning liderlik va boshqaruv xususiyatlari 
64. Ishchi samaradorligini oshirish usullari 
65. Axborot va kommunikatsiya tizimlarining samarasi 
66. Hududiy menejmentda resurslarni optimallashtirish 
67. Boshqaruv qarorlarini strategik tahlil qilish 
68. Rahbarning strategik qaror qabul qilishdagi roli 
69. Innovatsion menejment va hududiy rivojlanish 
70. Hududiy menejment va iqtisodiy barqarorlik 
71. Rejalashtirish va resurslarni boshqarish 
72. Tashkiliy tuzilma va jarayonlarni optimallashtirish 
73. Qaror qabul qilish va muammolarni hal qilish 
74. Hududiy menejment va barqaror rivojlanish 
75. Tashkilot va hududiy strategiyalar integratsiyasi 
76. Rahbar va xodimlar o‘rtasidagi kommunikatsiya 
77. Boshqaruv qarorlarini optimallashtirish 
78. Personal siyosati va ishchi motivatsiyasi 
79. Rejalashtirish va strategik maqsadlar 
80. Menejmentda nazorat va baholash tizimi 
Mustaqil ta’lim mavzulariga asoslangan savollar
1. F. Teylor va ilmiy boshqaruvning 4 tamoyili.
2. Qaror qabul qilish va strategik tahlil 
3. Hududiy menejment va iqtisodiy samaradorlik 
4. Innovatsion yondashuvlar va hududiy rivojlanish 
5. Tashkiliy tuzilma va samaradorlikni oshirish 
6. Rahbarning liderlik va boshqaruv xususiyatlari 
7. Ishchi samaradorligini oshirish strategiyalari 
8. Axborot va kommunikatsiya tizimlarining roli 
9. Hududiy menejmentda resurslarni boshqarish 
10. Strategik qarorlar va resurslarni boshqarish 
11. Hududiy menejment va ijtimoiy muhitni boshqarish 
12. Rahbarning qaror qabul qilishdagi roli 
13. Rejalashtirish va operatsion menejment 
14. Personalni rivojlantirish va motivatsiya tizimi 
15. Hududiy menejment va iqtisodiy barqarorlik 
16. Tashkilot ichidagi madaniyat va qadriyatlar 
17. Ishchi kuchini boshqarish 
18. Axborot va kommunikatsiya tizimlari 
19. Innovatsion menejment va ishchi samaradorligi 
20. Boshqaruv tizimida axborot oqimi 
21. Tashkiliy jarayonlar va samaradorlik indikatorlari 
22. Tashkilotning tashqi muhiti 
23. Rahbarning strategik qaror qabul qilishdagi roli 
24. Hududiy resurslarni boshqarish 
25. Tashkiliy tuzilma va samaradorlik 
26. Rejalashtirish va resurslarni optimallashtirish 
27. Qaror qabul qilish va xatoliklarni kamaytirish 
28. Personal siyosati va ishchi motivatsiyasi 
29. Rahbar va xodimlar o‘rtasidagi kommunikatsiya 
30. Hududiy menejmentda barqaror rivojlanish 
31. Rejalashtirish va strategik maqsadlar 
32. Innovatsion menejment va hududiy rivojlanish 
33. Tashkilot va hududiy strategiyalar integratsiyasi 
34. Axborot va kommunikatsiya tizimlarining roli 
35. Boshqaruv qarorlarini strategik tahlil qilish 
36. Hududiy menejment va iqtisodiy samaradorlik 
37. Tashkilot ichidagi madaniyat va qadriyatlar 
38. Personalni rivojlantirish va motivatsiya tizimi 
39. Rahbarning liderlik va boshqaruv xususiyatlari 
40. Ishchi samaradorligini oshirish strategiyalari 
41. Rejalashtirish va operatsion menejment 
42. Qaror qabul qilish va strategik tahlil 
43. Hududiy menejment va ijtimoiy jarayonlar 
44. Innovatsion yondashuvlar va hududiy rivojlanish 
45. Tashkiliy tuzilma va samaradorlikni oshirish 
46. Hududiy menejment va barqaror rivojlanish
47. A. Fayol va ma’muriy boshqaruvning 14 qoidasi.
48. Maks Veberning "Ideal byurokratiya" modeli.
49. Elton Meyo va Xotorn tajribalarining natijasi.
50. M. Parker Follett va guruhli hamkorlik g‘oyasi.
51. Miqdoriy maktabda matematik modellar roli.
52. Duglas Makgregorning "X" va "Y" nazariyalari.
53. Gersenbergning ikki faktorli motivatsiya modeli.
54. "Z" nazariyasi: Amerika va Yapon uslubi sintezi.
55. Abraham Maslou ehtiyojlar iyerarxiyasi.
56. Boshqaruvda "inson kapitali" tushunchasi.
57. Administrativ maktabda funksional boshqaruv.
58. Boshqaruv nazariyasining "oltin davri".
59. Norasmiy tashkilotlar va ularning ta’siri.
60. Zamonaviy menejmentda neoklassik yondashuv.
61. Tizimli yondashuv: "kirish" va "chiqish".
62. Jarayonli yondashuv: 4 ta asosiy funksiya.
63. Vaziyatli yondashuvning asosiy g‘oyasi.
64. Strategik menejment va SWOT-tahlil.
65. O‘zbekistonda boshqaruvning "milliy modeli".
66. Mahalla tizimi – boshqaruvning o‘ziga xos bo‘g‘ini.
67. Tashkilotning ichki va tashqi muhiti.
68. Korporativ boshqaruv va uning subyektlari.
69. Sifat menejmenti (TQM) tushunchasi.
70. Tashkiliy madaniyat va korporativ etika.
71. Boshqaruvda qaror qabul qilish bosqichlari.
72. Risk-menejment va noaniqlik omili.
73. Agil (Agile) – moslashuvchan boshqaruv.
74. Boshqaruvda delegalashtirish (vakolat berish).
75. Rejalashtirishning turlari: strategik va taktik.
76. Amerika modelida individual mas’uliyat.
77. Yapon modelida "Umrbod yollanish" tizimi.
78. Amerika modelida tezkor martaba o‘sishi.
79. Amerika va Yaponiya: xodimlarni rag‘batlantirish farqi.
80. Yapon korxonalarida "sifat to‘garaklari".
81. Amerika menejmentida vertikal nazorat.
82. Ikki modelning global iqtisodiyotdagi o‘rni.
83. Mehnat taqsimoti va ixtisoslashuv.
84. Mehnat unumdorligi va uning ko‘rsatkichlari.
85. Hunarmandchilik uslubida individual mahorat.
86. Texnokratik boshqaruvda standartlashtirish.
87. Innovatsion mehnatda kreativlik boshqaruvi.
88. Axborotlashgan mehnat va raqamli ko‘nikmalar.
89. Masofaviy ish (Remote work) xususiyatlari.
90. Freelance va uning iqtisodiy tabiati.
91. Ishchi kuchi migratsiyasi va uning ta’siri.
92. Mehnat intizomi va uning turlari.
93. Ish joyini tashkil etish (5S tizimi).
94. Kadrlar zaxirasini shakllantirish usullari.
95. Jamoada sinergiya effekti.
96. Mehnat me’yorlari: vaqt va ishlab chiqarish.
97. Xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazish.
98. Ishlab chiqarish xarajatlari tarkibi.
99. Doimiy va o‘zgaruvchan xarajatlar.
100. O‘rtacha va chekli (marginal) xarajatlar.
101. Alternativ xarajat (imkoniyat boy berilishi).
102. Korxona yalpi daromadi va sof foyda.
103. Rentabellik – samaradorlik mezoni sifatida.
104. Nominal va real ish haqi farqi.
105. Ishbay (sdelnaya) va vaqtbay haq to‘lash.
106. Bonuslar va moddiy rag‘batlantirish.
107. Asosiy fondlar amortizatsiyasi.
108. Aylanma mablag‘lar va ularning aylanishi.
109. Inflyatsiyaning real ish haqiga ta’siri.
110. Iste’mol savatchasi va yashash minimumi.
111. Bilimlar iqtisodiyoti va intellektual mulk.
112. Raqamli iqtisodiyotda mehnatni boshqarish.

