Biznesda buxgalteriya hisobi fanidan yakuniy nazorat savollari
1. Tashkilot turlari qanday (yakka tartibdagi; sheriklik; korporatsiya)?
2. Tashkiliy tuzilma deganda nimani tushunasiz (vakolat; javobgarlik; tuzilma)?
3. Funktsional tuzilmaning afzalliklari nimada (mutaxassislik; samaradorlik; nazorat)?
4. Matritsali tuzilma qachon qo‘llaniladi (loyiha; hamkorlik; resurslar)?
5. Kichik bizneslar uchun qaysi tuzilma mos (oddiy tuzilma; moslashuvchanlik; tez qaror)?
6. Tashkilot darajalari qanday (strategik; taktik; operatsion)?
7. Axborot tizimi qanday qismlardan iborat (insonlar; dastur; jarayon)?
8. IT buxgalteriya ishiga qanday ta’sir qiladi (tezlik; aniqlik; avtomatlashtirish)?
9. Ma’lumotlar bazasi nima (tuzilgan ma’lumot; saqlash; qidiruv)?
10. ERP tizimi qanday foyda beradi (integratsiya; bo‘limlar; real vaqt)?
11. IT xavfsizligi nimani anglatadi (himoya; ma’lumot; kirish nazorati)?
12. Bulutli hisoblash qanday afzalliklarga ega (saqlash; internet; qulaylik)?
13. Tashkiliy madaniyat nima (qadriyat; xulq-atvor; me’yor)?
14. Hofstede modeli nimani o‘rganadi (madaniyat; farq; ish muhiti)?
15. Rahbar madaniyatni qanday shakllantiradi (namuna; qadriyat; aloqa)?
16. Xodim qadriyatlari tashkilotga qanday ta’sir qiladi (motivatsiya; sodiqlik; muhit)?
17. Innovatsion madaniyat qanday yaratiladi (g‘oya; ijodkorlik; ochiqlik)?
18. Tashkiliy qadriyatlar qanday belgilanadi (missiya; qadriyatlar; axloq)?
19. Biznes etikasining tamoyillari nimalar (halollik; adolat; shaffoflik)?
20. Etik dilemmalar qanday paydo bo‘ladi (manfaatlar; qarama-qarshilik; qaror)?
21. Manfaatlar to‘qnashuvi deganda nimani tushunasiz (shaxsiy manfaat; kompaniya; konflikt)?
22. Etik xulqni rag‘batlantirish uchun nima kerak (kodeks; rahbar; madaniyat)?
23. Axloqiy buzilishlar nimaga olib keladi (ishonch; obro‘; jazo)?
24. Professional axloq kodeksi nimani anglatadi (standart; xulq; nazorat)?
25. Korporativ boshqaruv nima (tizim; nazorat; javobgarlik)?
26. Direktorlar kengashining vazifasi (strategiya; kuzatuv; nazorat)?
27. Ichki nazoratning roli qanday (risk; firibgarlik; ishonchlilik)?
28. Ijtimoiy mas’uliyat nima (jamiyat; ekologiya; foyda)?
29. Shaffoflik va hisobdorlik nima uchun muhim (ishonch; nazorat; oshkoralik)?
30. Korrupsiyani kamaytirish uchun nima zarur (etik; qonun; nazorat)?
31. Makroiqtisodiy omillar biznesga qanday ta’sir qiladi (inflyatsiya; foiz; valyuta)?
32. Inflyatsiya nimani anglatadi (narx; o‘sish; xarid qobiliyati)?
33. Foiz stavkasi qanday ahamiyatga ega (qarz; sarmoya; iqtisod)?
34. Bandlik darajasi qanday o‘lchanadi (ish; statistik; mehnat bozori)?
35. Valyuta kursi o‘zgarishi nimaga ta’sir qiladi (eksport; import; raqobat)?
36. Hukumat siyosati biznesga qanday ta’sir qiladi (soliq; fiskal; monetar)?
37. Biznes muhiti nima (ichki; tashqi; omillar)?
38. PESTEL tahlili nimani o‘rganadi (siyosiy; iqtisodiy; texnologik)?
39. Raqobat muhiti qanday ta’sir qiladi (narx; sifat; innovatsiya)?
40. Siyosiy omillar korxonaga qanday ta’sir qiladi (qonun; barqarorlik; risk)?
41. Ekologik omillar nimaga ta’sir qiladi (imij; barqarorlik; javobgarlik)?
42. Bozor iqtisodiyoti qanday ishlaydi (taklif; talab; narx)?
43. Buxgalteriya hisobining maqsadi nima (hisobot; tahlil; qaror)?
44. Moliyaviy hisobot kimlar uchun (investor; rahbariyat; davlat)?
45. Menejment hisobi nimani o‘z ichiga oladi (rejalashtirish; nazorat; baholash)?
46. Hisob siyosati qanday belgilanadi (standart; kompaniya; ehtiyoj)?
47. Hisobotlarning shaffofligi nimani ta’minlaydi (aniqlik; ishonch; mas’uliyat)?
48. Buxgalterning roli qanday (axborot; tahlil; qaror qabul qilish)?
49. Ichki nazorat tizimi qanday (jarayon; tekshiruv; xavfsizlik)?
50. Audit turlari qanday (ichki audit; tashqi audit; mustaqillik)?
51. Riskni baholash nima uchun muhim (yo‘qotish; nazorat; reja)?
52. Auditor mustaqilligi nimani bildiradi (xolislik; ishonch; obyektivlik)?
53. Audit hisobotida nimalar bo‘ladi (xulosa; tavsiya; natija)?
54. Axborot xavfsizligi qanday ta’minlanadi (himoya; kirish; siyosat)?
55. Firibgarlik turlari qanday (o‘zlashtirish; soxtalashtirish; korrupsiya)?
56. Firibgarlik uchburchagi nimalardan iborat (bosim; imkoniyat; asoslash)?
57. Red flag belgilarini qanday aniqlash mumkin (g‘ayritabiiylik; tranzaksiya; ogohlantirish)?
58. Ichki nazorat firibgarlikni qanday kamaytiradi (javobgarlik; bo‘linish; tahlil)?
59. Texnologiya firibgarlikni aniqlashda qanday yordam beradi (monitoring; avtomatlashtirish; kuzatuv)?
60. Etik siyosat firibgarlikning oldini olishda qanday rol o‘ynaydi (qadriyat; nazorat; madaniyat)?
61. Rahbarlik nima (ta’sir; yo‘naltirish; motivatsiya)?
62. Rahbarlik uslublari qanday (avtoritar; demokratik; laissez-faire)?
63. Samarali rahbarning fazilatlari qanday (vizyon; halollik; aloqa)?
64. Rahbarlik va menejment o‘rtasidagi farq nima (strategiya; tashkilot; ilhom)?
65. Delegatsiya nima (vakolat berish; nazorat; ishonch)?
66. Yetakchilik jamoaga qanday ta’sir qiladi (motivatsiya; madaniyat; natija)?
67. Guruh va jamoa o‘rtasidagi farq nima (maqsad; hamkorlik; tuzilma)?
68. Jamoaning rivojlanish bosqichlari qanday (forming; storming; performing)?
69. Guruhdagi rollar qanday belgilanadi (Belbin; vazifa; muvofiqlik)?
70. Mojarolarni hal qilish yo‘llari qanday (muloqot; murosa; tahlil)?
71. Ishonch jamoada qanday shakllanadi (sodiqlik; aloqa; natija)?
72. Jamoaviy ishning afzalliklari nimalar (hamkorlik; sinergiya; ijod)?
73. Motivatsiya nima (ichki kuch; rag‘bat; ehtiyoj)?
74. Maslow nazariyasi nimani tushuntiradi (ehtiyojlar; ierarxiya; o‘sish)?
75. Herzberg nazariyasining motivator omillari nimalar (ish mazmuni; e’tirof; javobgarlik)?
76. Rag‘bat turlari qanday (moliyaviy; nomoliyaviy; psixologik)?
77. Rahbar motivatsiyani qanday oshiradi (aloqa; maqsad; e’tirof)?
78. Rag‘bat tizimi qanday tuziladi (adolat; mezon; baholash)?
79. Shaxsiy samaradorlik qanday oshiriladi (rejalashtirish; vaqt; diqqat)?
80. Samarali muloqot nimalarga asoslanadi (tinglash; tushunish; javob)?
81. Faol tinglash nima (diqqat; tushunish; teskari aloqa)?
82. Noverbal aloqa qanday ta’sir qiladi (imo-ishora; mimika; tana tili)?
83. Stressni boshqarish qanday amalga oshiriladi (muvozanat; reja; dam olish)?
84. Vaqtni boshqarishning qoidalari nimalar (rejalashtirish; ustuvorlik; nazorat)?
85. Kadrlarni yollash bosqichlari qanday (e’lon; saralash; suhbat)?
86. Ish e’lonida nimalar bo‘ladi (lavozim; talablar; haqiqat)?
87. Suhbat turlari qanday (strukturaviy; erkin; guruhiy)?
88. Tanlov mezonlari qanday belgilanadi (ko‘nikma; tajriba; moslik)?
89. Noto‘g‘ri yollashning xavfi nimada (xarajat; samarasizlik; madaniyat)?
90. Sinov muddati nima (baholash; moslashuv; qaror)?
91. Xilma-xillik nima (farqlilik; ijod; madaniyat)?
92. Teng imkoniyat siyosati nimani ta’minlaydi (adolat; kamsitishsiz; inklyuziya)?
93. Diskriminatsiya turlari qanday (jinsiy; yosh; irqiy)?
94. Inklyuziya siyosati nima (ishtirok; tenglik; qabul)?
95. Xilma-xillik ijodkorlikka qanday ta’sir qiladi (turfa fikr; yangilik; hamkorlik)?
96. Gender tengligi nima uchun zarur (balans; adolat; rivojlanish)?
97. Treningning maqsadi nima (ko‘nikma; malaka; natija)?
98. Malaka oshirish tizimi qanday ishlaydi (rejalashtirish; o‘qitish; baholash)?
99. E-learningning afzalliklari nimalar (moslashuvchanlik; onlayn; vaqt)?
100. Rivojlanish rejalari nima uchun muhim (karera; o‘sish; maqsad)?
101. Rahbar xodimlarni qanday rivojlantiradi (koaching; mentoring; imkoniyat)?
102. Ichki trening dasturlari qanday (kompaniya; o‘qitish; natija)?
103. Baholash tizimi nimani anglatadi (samaradorlik; o‘lchov; rag‘bat)?
104. Baholash usullari qanday (KPI; reyting; 360 daraja)?
105. KPI nima (asosiy ko‘rsatkich; maqsad; baholash)?
106. Baholash natijalari qanday ishlatiladi (rag‘bat; rivojlantirish; qaror)?
107. Samarali teskari aloqa qanday bo‘ladi (aniq; o‘z vaqtida; hurmatli)?
108. Baholash tizimi motivatsiyaga qanday ta’sir qiladi (rag‘bat; adolat; aniqlik)?
109. Xolis baholash uchun nima zarur (mezoni; shaffoflik; obyektivlik)?
110. Yillik baholash natijalari strategiyaga qanday ta’sir qiladi (rejalashtirish; o‘sish; qaror)?

