O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti Samarqand filiali

Nabiyev N.О.- fan «Menejment prinsiplari »
" Menejment prinsiplari " fanidan  ON va YAN bo'yicha savollar
 Asosiy kurs bo'yicha savollar:


1. Menejmentning tarixiy shart-sharoitlari. Quldorlik davrida ham boshqaruv, eramizdan avvalgi davrlarda boshqaruv, zamonaviy boshqaruv.
2. Tashkilotlarni strategik boshqarish. Strategik boshqaruv, tuzilmasi, strategiyani tanlash, bajarish.
3. Tovarlar raqobatbardoshligini boshqarish. Maxsulotning sifati, tovarning bozor istiqbollari, xizmat ko`rsatish, tovarning yashash davri.

4. Menejmentning ilmiy maktablari. Ilmiy boshqaruv maktabi, boshqaruvdagi insoniy inunosabatlar maktabi, boshqaruv fani maktabi yoki miqdoriy usul, vaziyatli yondashuv.
5. Tashkiliy oʻzgarishlarni boshqarish. O`zgarishlarning maqsadlari, modellari, ularga ta`sir qiluvchi omillar.
6. Menejmentning rivojlanish tarixi va hozirgi holati. Eramizdan avvalgi davr, mamlakatimizda rivojlanishi, zamionaviy menejment nazariyalari.

7. Mamlakat boshqaruvining rivojlanishi. Mamlakatimizda boshqaruvga asos solgan buyuk shaxslar, ularning asarlari, prezident qarorlari, farmonlari, VM qarorlari.
8. Boshqaruvning samaradorligi. Ko`rsatkichlari, shakllanishi, tasniflanishi, omillari.
9. Menejmentning nazariy asoslari. Boshqaruv menejmenti, mohiyati va tizimi, ilmiy yondashuvlari.

10. Menejmentning xorijiy modeli. Amerikacha model, amerikacha menejment, strategik boshqaruv, strategik rejalashtirish, yapon menejmenti, g`arbiy yevropa modeli, ijtimoiyizmning shved modeli.
11. Menejment va korporatsiyalarning innovatsion strategiyalari. An`anaviy, opprtunistik, imitatsion, mudofaaviy, hujumkor strategiyalar.
12. Mehnatni boshqarish usullari. Toʻgʻridan toʻgʻri va vositali taʼsir koʻrsatish, rasmiy va norasmiy.

13. Boshqaruv va menejment. "Menejment" va “boshqaruv” tushunchalari, farqlari, vazifalari. 
14. Menejer: tushunchasi, shaxsiy va ishga doir sifatlari, vazifalari. Menejerning vazifalari, darajalari, sifatlari, qobiliyatlari.
15. Menejment texnologiyasi. Rejalashtirish, tashkil qilish, motivatsiya, muvofiqlashtirish.

16. Boshqaruv (menejment)ning mohiyati va tizimi. Boshqaruvchi va boshqariluvchi tizimlar, boshqaruv ob`yekti va sub`yekti, zamonaviy tashkilot boshqaruv tizimi tuzilishi.
17. Menejer va yetakchi. Farqlari, vazifalari, yetakchilik sifatlari nazariyasi, kategoriyalari.
18. Tashkilotlar va ularni boshqarish. Tashkilotlar tushunchasi, tavsifi, ichki va tashqi muhiti, strategik boshqarish.

19. Menejmentning ilmiy yondashuvlari va tamoyillari. Menejmentga nisbatan yondashuvlar, menejment tamoyillari, boshqaruv tizimi tizimchalari.
20. Menejerning uslubi va imidji. Avtoritar, demokratik, liberal uslublar, imidj tushunchasi, kasbiy imidj.
21. Menejment va korporatsiyalarning innovatsion strategiyalari. An`anaviy, opportunistik, imitatsion, mudofaaviy, hujumkor.
22. Boshqaruv usullari. Tashkiliy usullar, ijtimoiy-psixologik usullar, iqtisodiy usullar, ma`muriy usullar.
23. Ishga doir etika va etiket. Ishbilarmonlik etikasi, etik me`yorlar, kasbiy etika, etiket qoidalari.
24. Zamonaviy menejer. Menejer uslubi, imidji, etikasi.


	“Inson resurslarini boshqarish” fanidan mustaqil ish uchun savollar:


1. Mehnatni boshqarish xarakteri. Tarixi, rivojlanishi, sharoitlari, davrlari.
2. Boshqaruv mehnati: Ta'rifi, xususiyatlari, turlari. Boshqaruv qarorlarini ishlab chiqish, qabul qilish, mehnat taqsimoti, tarkibi.
3. Boshqaruv mehnatini tashkil qilish. Taʼrifi, xususiyatlari, turlari, mehnatni ilmiy tashkil qilish.
4. Mehnatni boshqarish turlari. Hunarmandchilik, texnokratik, innovatsion.
5. Boshqaruv mehnatini ilmiy tashkil qilish. Tashkil qilish yo`nalishlari, takomillashtirish, afzalliklari.
6. Guruh dinamikasi. Guruhni shakllantirish, shaxslararo munosabatlarni tadqiq qilish, mehnat taqsimoti.
7. F.Teylorni mehnatni boshqarish usullari. Mehnatni tashkil qilish, mehnatga haq to`lash, mehnat taqsimoti, xodimlar bo`linmalarini ajratish.
8. Rahbarni oʻzini-oʻzi boshqarishi. Oʻzini oʻzi boshqarishning asosiy maqsadlari, vazifalari, bosqichlari.
9. Korxona qudratini boshqarish. Boshqarish texnologiyasining bosqichlari, raqobatbardoshlikni boshqarish va baholash.
10. Mehnatni texnokratik boshqarish. Maqsadi, vazifalari, tamoyillari, rivojlanishi, usullari.
11. Menejer faoliyatini rejalashtirish va tashkil qilishning qurollari. Vaqtning kundaligi, taymerlash tizimi, calendar, adres daftarchasi.
12. Menejmentning Amerika modeli. Maktabi, nazariyalari, o`ziga xos xususiyatlari.
13. Boshqaruv jarayoni va vazifalari. Boshqaruv jarayoni tushunchasi, rejalashtirish, tashkil qilish, motivatsiya, muvofiqlashtirish, nazorat.
14. Jamoa tushunchasi, turlari, shakllanish bosqichlari. Mehnat jamoalari, ularning faoliyat samaradorligi, rasmiy tuzilma, norasmiy jamoalar.
15. Menejmentning Yaponiya modeli. Yapon harakteri, mohiyati, tuzilishi.

16. Boshqaruvda axborotlar va kommunikatsiyalar. Axborot, olish kanallari, axborotni qayta ishlash, uzatish, kommunikatsiya jarayoni, bosqichlari.
17. Nizolarni boshqarish. Nizolar turlari, vazifalari, sabablari, oqibatlari.
18. Menejmentning Gʻarbiy Yevropa modeli. G`arb olimlarining tadqiqotlari, tajribalari, yo`nalishlari.

19. Boshqaruv qarorlari. Qarorlarning tasniflanishi, qarorlarni qabul qilish, tasniflash, modellashtirish.
20. Ta'sir oʻtkazish va hukmronlik. Majbur qilishga asoslangan hukmronlik, mukofotlashga asoslangan hukmronlik, ekspertli hukmronlik, xarizma hukmronligi.
21. Mehnatni innovatsion boshqarishga oʻtishning asosiy omillari va shartlari. Iqtisodiyotdagi o`zgarishlar, texnologiya va ishlab chiqarish jarayonidagi o`zgarishlar.
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